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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo
Decisiones

Desarrollo:

La actividad se desarrollé con la participacion del talento humano del CDI, generando un espacio de
didlogo, orientacion y reflexion en torno al estrés laboral y su impacto en el bienestar fisico, emocional y
relacional de los trabajadores. Inicialmente, se realizé una introduccion sobre la importancia de reconocer
el estrés como una respuesta que puede presentarse frente a las diferentes exigencias, responsabilidades
y situaciones que hacen parte de la jornada laboral.

Durante el espacio se invitd a los participantes a identificar aquellas situaciones que, dentro de sus
actividades cotidianas, pueden generar tension, preocupacion, cansancio o sensacién de sobrecarga. Se
resalté que las exigencias laborales pueden estar relacionadas con el cumplimiento de responsabilidades,
atencién permanente a nifios y nifias, interaccion con las familias, manejo de situaciones imprevistas,
cumplimiento de tiempos y actividades, trabajo administrativo y coordinacion de diferentes tareas, entre
otras situaciones propias del funcionamiento del CDI.

Posteriormente, se orienté al equipo frente a la importancia de reconocer oportunamente las sefiales
fisicas, emocionales y comportamentales asociadas al estrés, tales como cansancio persistente, tension
muscular, dolores de cabeza, irritabilidad, preocupacion constante, dificultad para concentrarse,
desmotivacién, alteraciones del suefio, sensacion de agotamiento o disminucién de la capacidad para
afrontar las actividades cotidianas. Se explicé que reconocer estas senales permite tomar medidas
preventivas y buscar apoyo oportunamente.

Se desarrollé un ejercicio participativo en el que los integrantes del equipo pudieron expresar, desde sus
experiencias laborales, situaciones que pueden generar mayor presion durante la jornada y las estrategias
que habitualmente utilizan para afrontarlas. Este ejercicio permitié reconocer que cada persona responde
de manera diferente ante las situaciones de tensién y que resulta importante evitar normalizar el
agotamiento constante o asumir individualmente situaciones que requieren apoyo del equipo.
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De igual manera, se abord¢ la importancia de fortalecer la comunicacion asertiva entre comparieros y con
la coordinacion, promoviendo el dialogo respetuoso para expresar dificultades, solicitar apoyo, aclarar
responsabilidades y prevenir la acumulacion de situaciones que puedan generar malestar. Se resalté que
una comunicacién adecuada contribuye a disminuir conflictos y favorece un ambiente laboral basado en
el respeto, la colaboracion y el apoyo mutuo.

Se orient6 también sobre la importancia de establecer estrategias de organizacion del trabajo, priorizando
las actividades de acuerdo con su nivel de importancia y evitando, en la medida de lo posible, la
acumulacion innecesaria de tareas. Se enfatizd en la necesidad de hacer uso adecuado de los espacios
establecidos para descanso y alimentacidn, asi como de realizar pausas activas durante la jornada,
especialmente cuando las actividades requieren permanecer durante periodos prolongados en una misma
posicion o realizar esfuerzos fisicos y mentales continuos.

Como estrategia practica de manejo del estrés, se realizd un ejercicio breve de respiracion consciente y
relajacion, orientando a los participantes a realizar pausadamente la inhalacion y exhalacion,
concentrandose durante unos minutos en la respiracion y disminuyendo la tensién corporal. Se explico
que este tipo de ejercicios puede utilizarse como una herramienta sencilla de autorregulacion durante
momentos de tension, sin reemplazar la atencién profesional cuando esta sea necesaria.

Asimismo, se reflexiond sobre la importancia del autocuidado como responsabilidad individual y colectiva,
resaltando acciones relacionadas con el descanso adecuado, alimentacion e hidratacion, actividad fisica,
organizacioén del tiempo, espacios de recreacion y fortalecimiento de las redes de apoyo. Se hizo énfasis
en que cuidar la salud y el bienestar del talento humano también contribuye a mejorar las relaciones
laborales y la calidad de la atencion brindada a los nifios, nifas y sus familias.

Finalmente, se generd un espacio de participacion en el cual los integrantes del equipo manifestaron sus
apreciaciones frente a la actividad y reconocieron la importancia de identificar tempranamente las
situaciones de estrés, fortalecer el apoyo entre compaferos y acudir a los canales institucionales
establecidos cuando se presenten situaciones que puedan afectar su bienestar.

Como cierre, se reforzé el compromiso del equipo con la construccion de un ambiente laboral respetuoso,
colaborativo y saludable, promoviendo la comunicacién, la corresponsabilidad, el autocuidado y la
busqueda oportuna de apoyo frente a situaciones que puedan generar afectacién emocional o sobrecarga
laboral.

Decisiones:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Promover practicas de
autocuidado y  pausas
activas durante la jornada
laboral.

talento humano Permanente

Fortalecer la comunicacién
respetuosa y el apoyo entre

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO

q“ MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FAMILIAR

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 4

los integrantes del equipo de
trabajo.

Informar oportunamente a
la coordinacién sobre
situaciones que puedan
generar sobrecarga o
afectar el bienestar laboral.

Participar activamente en
las actividades de
promocion de la salud y
bienestar programadas por
la entidad.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargoorol/
Dependencia

Entidad

CLAUDIA MARCELA VARGAS

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

CORHUELLAS

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el
acta:

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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